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De betaalbaarheid van de zorg, de juiste kwalitatieve personeelsformatie en zorglogistieke

planning, de veranderende wet- en regelgeving Zorginstellingen: de zorgsector heeft er haar

handen vol aan. En als gevolg van de marktwerking moeten instellingen zich ook profileren als

aantrekkelijke partij op de arbeidsmarkt.

Waar staan wij voor?
Tempo-Team ontzorgt vrijwel alle deel-
sectoren in de Gezondheidszorg: zieken-
huizen, arbodiensten, jeugdzorginstellingen,
GGD’s, psychiatrische instellingen,
verpleeg- en verzorgingshuizen, thuiszorg,
kinderopvang, keuringsinstituten, verzeke-
raars, uitvoeringsinstanties en farmaceutische
organisaties. Binnen elk van deze sectoren
anticiperen wij op ontwikkelingen en
modernisering in de sector met complete

HR-oplossingen.

Een voorbeeld

Veranderende wetgeving stelt andere
eisen aan uw personeelsformatie. Denk
aan de gevolgen van de Zorgzwaarte-
pakketten (ZZP) of de Wet Maatschap-
pelijke Ondersteuning (WMO). Hierdoor
kan in uw organisatie een overschot of
juist tekort aan medewerkers ontstaan
of behoefte aan speciale opleidingen.
Tempo-Team biedt in alle gevallen een
oplossing door medewerkers te out-
placen, of door nieuwe medewerkers

te leveren en op te leiden.

Van alle markten thuis
Tempo-Team bemiddelt voor idlle functies,
van primaire zorgprocessen tot onder-
steunende diensten: van thuishulp A en
verpleegkundige tot administratief mede-
werker en instellingskok. Daarnaast be-
schikt Tempo-Team over gespecialiseerde
onderdelen om zaken voor u te regelen.
Heeft u bijvoorbeeld een (basis)arts,
paramedicus of leidinggevende nodig?
Tempo-Team Professionals - specialist in
hoger opgeleid medisch personeel - is u

graag van dienst.

/e zi)n er helemaal voor ons en we
kunnen snel schakelen en afstemmen’

Een instelling voor gehandicaptenzorg in
het zuiden van het land had problemen
om haar personeelsformatie optimaal in te
zetten. Tempo-Team bracht de samenhang
van de HR-knelpunten van de instelling in
kaart in een HR-blauwdruk. In een project-
team keken we vervolgens samen naar de
mogelijkheden om de inzet van personeel
te verbeteren, zowel kwalitatief als kwanti-
tatief. Zo zijn we tot de juiste vorm van
flexibilisering en inroostering gekomen voor

deze instelling.

Alleen de besten zijn goed genoeg

Kwaliteit en deskundigheid zijn in de zorg absolute musts. Daarom bieden we onze

flexwerkers onder meer een waarderingsprogramma en branchegerichte opleidingen

aan. Voor onze opdrachtgevers ontwikkelden we een slimme methode voor wervings-

en selectietrajecten: Smart Recruitment. Tempo-Team Professionals biedt alle (para)

medisch professionals het Talent Ontwikkel Programma zodat zij de mogelijkheid

hebben om zich te blijven ontwikkelen. Dit programma bevat o.a. een loopbaan-

begeleidingstraject, intervisiebijeenkomsten en competence meetings.




In de zorg zijn genoeg
‘handen aan het bed’ van

oroot belang

Hiervoor stellen wij graag een goede flexpool voor u samen die wij ook volledig
voor u managen. Uw winst? Optimale flexibiliteit en een hoge inzetbaarheid van

deskundige flexwerkers.



Nicole Lisman, Hoofd Werving & Werkwinkel
UMC Utrecht:

‘Tempo-Team zit hier al jaren inhouse en
bemenst onze Werkwinkel samen met
medewerkers van ons eigen flexbureau.
Afdelingen die flexwerkers nodig hebben,
kunnen zich hier melden. Tempo-Team
levert ons niet alleen verpleegkundigen,
maar ook administratief en facilitair
personeel. Ik ben heel blij dat ze hier
inhouse zitten. Ze zijn er helemaal voor
ons en we kunnen snel schakelen en
afstemmen. Omdat de intercedenten
regelmatig afdelingen bezoeken en praten
met de afdelingsmanagers, weten ze heel
goed wat er speelt en kunnen ze daar
adequaat op inspelen. En via hun Payrollings-
mogelijkheden kunnen we sneller iemand
in tijdelijke dienst nemen. Een absolute
toegevoegde waarde is verder hun rol bij
de werving van - schaars - verpleegkundig
personeel. Zelf hebben we weinig tijd voor
werving buiten het UMC. Tempo-Team
zet hiervoor Smart Recruitment in en
heeft zo de krappe flexpool van verpleeg-
kundigen behoorlijk uitgebreid.”
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