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Uw medewerkers moeten aan steeds andere, of hogere eisen voldoen om de gewenste bedrijfs-

resultaten te behalen. Tempo-Team Employability ondersteunt u bij de interne door- en uitstroom

van uw medewerkers. De menselijke maat staat daarbij centraal, wat vaak leidt tot verrassende

oplossingen. U zult versteld staan van het talent dat u in huis hebt.

Strategisch HR-beleid

Het herkennen en ontwikkelen van dat talent vormen de basis van onze aanpak.

We ondersteunen u graag bij organisatieveranderingen — onder andere fusies, overnames

en reorganisaties — zodat uw bedrijf ook in de toekomst concurrerend kan zijn en u uw

klanten de dienstverlening kunt geven die zij verdienen. We inventariseren de kwaliteiten

binnen uw personeelsbestand en brengen ze doelgericht naar een hoger plan. Zo kunt u,
desgewenst met onze hulp, strategisch HR-beleid ontwikkelen, waarmee uw organisatie
klaar is voor de toekomst.

Theo van Dagen, HR-manager bij een retailorganisatie:

‘Tempo-Team Employability ondersteunde ons bij een omvangrijke reorganisatie.

Het hoofdkantoor moest voor de helft worden gesaneerd, een distributiecentrum
gesloten en een ander geautomatiseerd. Tempo-Team kwam in beeld op voorspraak van
een vakbondsbestuurder die goede ervaringen met hen had bij outplacementtrajecten.
Deze aanbeveling maakt Tempo-Team Employability meer dan waar. Medewerkers die
noodgedwongen hun baan verliezen, krijgen een enorme mentale dreun te verwerken.
Mede dankzij de JOBS-training kwamen zij deze klap weer zichtbaar te boven.

De competenties van de kandidaten kwamen duidelijk naar voren, waarmee zij het
gevoel kregen van: ‘H¢, ik doe er nog wel degelijk toe.” De afstand tot de arbeidsmarkt
werd verkleind en het zelfvertrouwen vergroot. Het psychologisch proces binnen de
JOBS-training was ook voor mij een indrukwekkende ervaring die ik niet snel zal vergeten.
Het resultaat? Gemotiveerde mensen die met hernieuwd elan de uitdaging met de

arbeidsmarkt aangingen en snel weer aan het werk waren.’

Wat kunt u van ons
verwachten?

We dragen bij aan het innovatievermogen
en het succes van uw onderneming.

In een steeds krappere arbeidsmarkt
zijn een duidelijke visie en missie
onontbeerlijk. We adviseren u bij het
bepalen van een strategische personeels-
planning: ‘Wat is nG aanwezig, wat is nu
nodig en wat is straks nodig?’

Vragen die zich richten op uw huidige
werknemers én op de behoefte aan
externe arbeidskrachten en/of expertise.
We bieden u een organisatiemodel op
maat én de middelen om de kwaliteit
van uw medewerkers te verbeteren.

U ontvangt een heldere inventarisatie

en een pragmatisch stappenplan.

‘Wat is na aanwezig, wat is nu

nodig en wat is straks nodig?’




Menselijke maat

Tempo-Team Employability gaat, dat weet u inmiddels, altijd uit van de menselijke maat.
We kijken naar bestaande competenties, maar ook naar de behoeften en mogelijkheden
van mensen. Op basis daarvan ontwikkelen we ook tal van nieuwe initiatieven, zoals de
training Interculturele Sensitiviteit, de tweede module binnen Diversity Insights. Deze
training helpt u om medewerkers met een dubbele culturele achtergrond beter te
selecteren en te beoordelen. Onze Empowerment Clinics en Masterclasses geven u meer

inzicht in strategisch personeelsmanagement en vernieuwende flexibilisering van arbeid.

JOBS-training: geloof in eigen kunnen

Voor outplacement- en re-integratietrajecten werken we met de JOBS-training,

door TNO ontwikkeld voor de Nederlandse markt. JOBS stuurt op competentie-
beleving en versterkt het geloof in eigen kunnen van uw medewerkers. Dit sterkt
hen om met een positief gevoel een sollicitatieprocedure in te gaan, met meer kans
op een nieuwe baan. Meer voordelen van JOBS zijn: korte doorlooptijd, intensieve

begeleiding en de kracht van de groepsdynamiek.

Insights Discovery® model
Naast algemene assessments, werken we
met het Insights Discovery® model, onder-
deel van Diversity Insights. Deze training,
met een uitgebreide vragenlijst als basis,
geeft u een profiel van de kwaliteiten en
karaktereigenschappen van uw medewerkers
in ‘kleurentaal’. Zo krijgt u een helder inzicht
in de samenstelling van uw organisatie en
ziet u eenvoudig of de benodigde kwaliteiten
voldoende vertegenwoordigd zijn.
Tempo-Team is de enige intermediair van
flexwerkers die geaccrediteerd is om dit
model te gebruiken.
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Wilma van Gerven, Hoofd Sociale Zaken bij een gemeente: "Tempo-Team Employability
verraste ons aangenaam bij een inburgeringstraject. Al binnen een week was er een
voorlichtingsbijeenkomst met consultants, met een opkomst van 47 van de 48 kandidaten.
Tempo-Team Employability werkte in dit traject nauw samen met Tempo-Team
Uitzenden. De eerste 24 inburgeraars werden zes weken lang intensief begeleid, als
groep én individueel. Ze werden ingeschreven bij Tempo-Team Inhouse Services,

waar ze van harte welkom waren. Binnen zes weken waren al zeven inburgeraars aan
het werk, twee maanden later werden nog eens vier mensen geplaatst uit een groep
van veertien en de overige tien kandidaten worden nog bemiddeld. Wat ons betreft

een zeer succesvol inburgeringstraject.’




Wij geloven niet in kortetermijnsuccessen. Met onze dienst-
verlening werken we aan een optimale klantrelatie, waarvan
wij samen in de toekomst de vruchten plukken. Dat vraagt om
een speciale werkwijze van onze mensen, uitgedrukt in onze
drie kernwaarden: betrokken, inventief en daadkrachtig. Wat

dat voor u betekent, ziet u dagelijks terug op de werkvloer.

Trudy Versteeg, HR-manager bij een callcenter: “Toen een van onze vestigingen werd
gesloten, was overstappen naar een andere vestiging voor ongeveer vijftig medewerkers
geen optie. Zij raakten hun baan dus kwijt en kwamen terecht in een outplacement-
traject. Ondanks de ongunstige arbeidsmarkt van het moment, lange dienstverbanden

en het grote aandeel vijfenveertigplussers, bood Tempo-Team Employability een succes-
volle bemiddeling. Al binnen enkele maanden hadden meer dan tien mensen een nieuwe
baan. Heel belangrijk was het positieve gevoel van de kandidaten, van wie de meesten de
informatiebijeenkomst van Tempo-Team Employability als een warm bad hadden ervaren.

Dit zegt veel over de aandacht en het respect voor de kandidaten.’

Victor Heskens, manager P&O in een streekziekenhuis: “Voor een reorganisatie wilden we
met assessments de geschiktheid van verpleegkundigen beoordelen voor bestaande en
nieuwe functies. Aan eerdere gesprekken met Tempo-Team had ik een goed gevoel
overgehouden. Bovendien konden ze snel van start tegen een aantrekkelijke prijs. Hun
aanpak?! Onderscheidend en met een scherp oog voor onze organisatie. Met goede
informatie namen ze eventuele scepsis snel weg. De testsituaties waren levensecht en de
beoordelingen goed gemotiveerd. Dit hielp-ons bij de uitleg waarom een medewerker
wel of niet in aanmerking kwam voor een bepaalde functie. Ook was direct helder op
welke punten deskundigheid moest worden verbeterd. Voor een nieuw traject zou ik zo

weer bij Tempo-Team aankloppen.’

‘VYoor een nieuw traject zou ik zo
weer bij Tempo-Team aankloppen’
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Daarom kiest u voor
Tempo-Team Employability

Aantoonbaar succes in aanpak en resultaat.

Ruime kennis van de arbeidsmarkt en thuis in mobiliteitsvraagstukken.

De mens staat centraal, met respect voor ieders belangen.

Hernieuwd inzicht van en meer zelfvertrouwen voor uw medewerker.

Als specialist in interne mobiliteit, re-integratie en outplacement nemen wij u een groot deel van de zorg uit handen.
U maakt automatisch gebruik van het uitgebreide relatienetwerk van Tempo-Team.

Bemiddeling in alle branches en doelgroepen, van Ibo- tot wo-niveau.

Kennis van moderne HR-instrumenten.

Tools als JOBS-training, Insights Discovery® model, Interculturele Sensitiviteit, Empowerment Clinics en Masterclasses.

Tempo-Team is met ruim veertig jaar ervaring specialist in flexibele arbeid. We zijn de tweede intermediair op de arbeidsmarkt
in Nederland en daarnaast actief in Belgié, Luxemburg, Duitsland en Portugal. Naast Employability concentreren wij ons op de
volgende onderdelen:

Uitzenden: specialist in uitzenden en detacheren voor functies in verschillende vakgebieden en branches.
Professionals: specialist in de bemiddeling van vakspecialisten op hbo- en wo-niveau. Biedt verschillende dienstverlenings-
concepten, waaronder detachering, werving & selectie en ZZP.

Inhouse Services: het werven en inplannen van pools van flexwerkers voor grote industriéle organisaties in onder andere
de branches Food en Logistiek. Dat gebeurt veelal vanuit een inhouse vestiging.

Payrolling: neemt bedrijven het juridisch werkgeverschap, contractbeheer, de personeelsadministratie en verloning van
medewerkers uit handen.

Outsourcing: neemt (deel)processen van bedrijven over en draagt resultaatverantwoordelijkheid, zowel op tijdelijke als
structurele basis.

Tempo-Team heeft een dominante positie in de branches Financiéle Dienstverlening, Food, Gezondheidszorg, Hospitality,

Industrie, Logistiek, Overheid en Teleservice.

Meer informatie en onze contactgegevens vindt u op www.tempo-team.nl

www.tempo-team.nl




