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De slimste weg naar resultaat.



‘De consultants van Tempo-Team 

Professionals IT zijn goed geïnformeerd

en de kandidaten zijn gedegen voorbereid 

als ze op gesprek komen.’

Wiranda Zenner, personeels-

adviseur PharmaPartners:

‘Al ruim dertig jaar ontwikkelen wij ICT-concep-

ten met hoge toegevoegde waarde voor zorg- 

verleners en regionale ondersteuningsstructuren. 

ICT-oplossingen die in belangrijke mate bijdragen 

aan de gewenste modernisering van de eerste- 

lijns gezondheidszorg, regionalisering en de 

totstandkoming van het landelijke elektronisch 

patiëntendossier. Geregeld zijn wij op zoek naar 

ambitieuze professionals die aan uitdagende 

ICT-toepassingen in de zorg willen werken. 

Tempo-Team Professionals IT is voor ons een 

belangrijke partij bij het werven van applicatie-

specialisten voor ons Service Center. In deze 

functie is het onder andere van belang dat je 

analytisch en klantgericht bent. Gezien de 

complexiteit van onze ICT-concepten wordt in 

het eerste jaar ruimschoots geïnvesteerd in de 

ontwikkeling, zowel op persoonlijk als functio-

neel vlak. Hierin maken we geen onderscheid 

tussen vaste medewerkers en interim professio-

nals. Ja, we zijn kritisch in ons aannamebeleid. 

Tempo-Team Professionals IT stelt ons zelden 

teleur als het gaat om de juiste match. 

De consultants zijn goed geïnformeerd en de 

kandidaten zijn gedegen voorbereid als ze op 

gesprek komen. Dat lijkt misschien vanzelf- 

sprekend, maar is helaas niet altijd het geval. 

Naast de technische kennis waarover kandidaten 

moeten beschikken, is het belangrijk dat zij zich 

thuis voelen in onze bedrijfscultuur. 

Zeker omdat wij streven naar een langdurige 

arbeidsrelatie. Tempo-Team Professionals slaagt 

er niet alleen in gemotiveerde krachten met de 

juiste technische bagage te selecteren. Die 

kandidaten passen ook écht bij PharmaPartners 

en onze klanten!’ 

Aanpassen aan marktbehoefte
De ICT-sector is uitgegroeid van een

jonge ontwikkelsector tot een volwassen

vakgebied. Anno 2010 vormt ICT bij 

nagenoeg iedere organisatie een belangrijk 

onderdeel van de kernprocessen.  

Tempo-Team Professionals IT beweegt 

mee met de sector en past haar dienst-

verlening voortdurend aan aan de behoefte 

die in de markt bestaat.

Ambitieuze professionals
Tempo-Team Professionals IT beschikt 

over een brede, aansprekende opdrachten-

portefeuille en voorziet in de behoefte aan 

professionele ontwikkeling. Hiermee zijn 

wij aantrekkelijk voor ambitieuze profes-

sionals in een markt waarin het aanbod 

beperkt is. Wij selecteren hen op klant-

gerichtheid, betrouwbaarheid en de door 

u gevraagde kwalificaties en competenties. 

Standaard trekken wij twee referenties na. 

Wij stellen op de kortst mogelijke termijn 

een professional aan u voor die binnen het 

functieprofiel én uw bedrijfscultuur past. 

Dit op basis van het wervingsprofiel dat 

wij in overleg met u opstellen. 
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Tempo-Team Professionals is veelzijdig specialist in de bemiddeling van vaste en interim  

professionals vanaf hbo-niveau. Tempo-Team Professionals IT heeft zich in de afgelopen tien jaar 

gespecialiseerd in arbeidsbemiddeling van hoger opgeleide professionals binnen de vakgebieden 

Infra- en Applicatieconsultancy. Wij kennen de ins en outs van deze vakgebieden uitstekend. 

Met een landelijke spreiding en vijf kantoren zijn wij altijd dichtbij voor u als opdrachtgever én 

voor onze professionals.



Structurele oplossing
Om uw organisatie de hoogste graad van 

dienstverlening te bieden, doorlopen onze 

professionals tijdens hun detachering een 

persoonlijk Talent Ontwikkel Programma 

(TOP). Dit programma bestaat uit vak-

gerichte opleidingen zoals CCNA, MCTS, 

MCITP, MCDST, ITIL, BiSL, ASL, Prince II 

en MCPD. Ook nemen zij deel aan compe-

tence meetings, coaching en persoonlijke 

vaardigheidstrainingen, zoals persoonlijke 

effectiviteit, commerciële vaardigheden en 

projectmatig werken. Hiermee voegt de 

professional een meerwaarde toe aan zijn 

opdracht en beschikt u aan het eind van 

het detacheringsjaar over een medewerker 

die naadloos in uw organisatie past. 

Vereiste competenties
Onze consultants zijn betrokken en  

kennen het ICT-werkveld van binnenuit. 

Zij brengen uw organisatie helder in kaart, 

dringen snel door tot de essentie van uw 

vraag en voorzien u van de juiste oplos- 

singen. Hiermee wordt de concrete 

behoefte van uw organisatie voor alle 

betrokkenen helder en bent u er altijd 

van verzekerd dat wij een gekwalificeerde 

professional aanbieden, met de voor uw 

organisatie vereiste competenties.  

Tussentijds evalueren wij de voortgang 

van de opdracht met u en de professional. 

Zo bieden wij u een optimale dienstverle-

ning, die voortdurend is afgestemd op uw 

behoeften. U staat als klant centraal. Met 

onze unieke FlexForward-formule kunt u 

onze professionals na een jaar detachering 

kosteloos in vaste dienst nemen. Zo kop-

pelen we de voordelen van detachering 

aan het perspectief van een structurele 

oplossing.
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Functieprofielen
Tempo-Team Professionals IT biedt 

gekwalificeerde professionals voor de 

functies: 

•	 2e lijns supportmedewerker

•	 Werkplekbeheerder

•	 Systeembeheerder

•	 Netwerkbeheerder

•	 Functioneel applicatiebeheerder

•	 Technisch applicatiebeheerder

•	 Softwareontwikkelaar



‘Dat dit de juiste match is, blijkt wel uit het 

feit dat ik twee weken geleden mijn hand- 

tekening onder een vast contract heb gezet.’

Perry Kerkhofs, applicatiespecialist  

PharmaPartners Breda:

‘Ik heb een paar jaar als service engineer voor  

een grote dienstverlener in de ICT gewerkt.  

Op een gegeven moment was ik toe aan een 

volgende stap. Na een korte oriëntatie kwam ik 

uit bij Tempo-Team Professionals IT. Zij hadden 

een prima aanbod voor me dat paste bij mijn 

loopbaanplannen en huidige studie. Ik zit in

het laatste jaar van de deeltijd hbo-opleiding 

Informatica Management & Security. Dat is goed 

te combineren met de 32 uur die ik hier in het 

servicecenter van PharmaPartners werk.  

Als applicatiespecialist ondersteun ik vooral 

apothekers die niet in ons software-systeem 

kunnen of andere technische problemen hebben. 

Dit jaar was een echt leerjaar waarin ik alle ins en 

outs van het softwarepakket heb leren kennen.  

Via Tempo-Team Professionals IT heb ik een 

MCSA-cursus gevolgd. Die was gericht op de 

Microsoft Server 2003. Bij PharmaPartners heb ik 

nog een UNIX-cursus gedaan en een intensieve 

communicatietraining gevolgd. Ik haal veel 

voldoening uit dit werk, maar zie deze functie niet 

als eindstation. Het zou best kunnen dat ik over 

een jaar of twee als consultant klanten adviseer  

bij het overstappen op onze software. Dat dit de 

juiste match is, blijkt wel uit het feit dat ik twee 

weken geleden mijn handtekening onder een 

vast contract bij PharmaPartners heb gezet.’ 

Daarom kiest u voor Tempo-Team Professionals IT:
•	 Expert in bemiddeling van IT Professionals binnen de vakgebieden Infra- en  

	 Applicatieconsultancy

•	 Betrouwbare partner met ruim veertig jaar ervaring op het gebied van flexibele arbeid

•	 Eén consultant voor het gehele traject; aanvraag, recruitment en begeleiding  

	 professional in één hand

•	 Professionals die passen op de functie én binnen de bedrijfscultuur

•	 Dubbele referentiecheck bij iedere professional

•	 90 procent van de professionals wordt na detachering in vaste dienst genomen

•	 Landelijke dekking vanuit vijf kantoren

•	 Talent Ontwikkel Programma met coaching, vakgerichte opleidingen en persoonlijke 	

	 vaardigheidstrainingen via Professionals Academy

Contact
Iedere opdracht is uniek. Daarom maken we graag een persoonlijke afspraak met u

om onze dienstverlening en de mogelijkheden te bespreken. 

U kunt ons bereiken via de volgende telefoonnummers:

Amsterdam	 T 020 695 42 66

Rotterdam	 T 010 289 72 07

Utrecht	 	 T 030 233 54 45

Eindhoven	 T 040 246 56 00

Groningen	 T 050 527 83 83 

www.tempo-team-professionals.nl
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