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Een sector in beweging
De transportsector staat voor flinke uit-

dagingen. Zo zorgen vergrijzing en uitstroom 

tot 2015 voor een tekort aan zo’n 52.000 

vrachtwagenchauffeurs. Daarnaast zijn alle 

chauffeurs verplicht vóór september 2016 

met nascholing hun vakbekwaamheid te 

verlengen. En met de komst van de 48-urige 

werkweek en de digitale tachograaf verande-

ren werktijden en de beschikbaarheid van 

chauffeurs ingrijpend. Tel daar de lage 

flexibiliseringsgraad in de sector bij op en u 

begrijpt dat we op een gevaarlijk kruispunt 

staan, waarbij structurele tekorten niet 

kunnen uitblijven als we niet ingrijpen. Een 

situatie die vraagt om een andere kijk op de 

organisatie van werk (sociale innovatie) en 

baanbrekende oplossingen in de sector.

Tempo-Team brengt u verder. 
Met Chauffeursdiensten:
altijd de juiste handen aan het stuur
Beschikt mijn bedrijf nu én in de toekomst wel over voldoende gekwalificeerde chauffeurs? En hoe zorg ik er de komende 
jaren voor dat de vakbekwaamheid van mijn chauffeurs voldoet aan alle regelgeving? Belangrijke vragen die betrouwbare
en innovatieve oplossingen verlangen van een specialist die weet wat er zich ‘onder de motorkap’ van uw sector afspeelt. 
Tempo-Team Chauffeursdiensten bemiddelt chauffeurs met rijbewijs C, CE en D en heeft dagelijks 8.000 mensen, onder 
wie 500 chauffeurs, in uw sector aan het werk. 



Betrouwbare oplossingen – 
nu en morgen
Een plotselinge piek op de werkvloer, een 

tekort aan chauffeurs door een heersende 

griep of een uniek opleidingsconcept om 

uw chauffeursbestand ‘future proof’ te 

maken. Als specialist in uw sector hebben 

we de juiste antwoorden op uw (flexibili-

serings)vraag van vandaag én bieden we 

innovatieve oplossingen voor uw zorgen 

van morgen.     

•	 Een pool van gediplomeerde chauffeurs 

met rijbewijs C, CE of D. 

•	 Ons Talent Ontwikkel Programma 

(TOP) voor (aankomend) chauffeurs. 

TOP maakt het chauffeursvak aantrek-

kelijk voor alle generaties en doel 

groepen en biedt vakopleidingen en 

nascholingstrajecten zoals unieke 

BBL-opleidingen (zie kader), reguliere 

opleidingen en nascholing (code 95). 

•	 Advies op het gebied van strategische 

flexibilisering van de arbeidsorganisatie. 

•	 Handige online toepassingen voor

	 personeelsplanning. 

•	 Ruimere bereikbaarheid met 18-uurs-

dienst. 

Thuis in uw branche
Uw contactpersonen van Chauffeurs-

diensten zijn arbeidsmarktdeskundigen en 

gespecialiseerd in de logistiek en transport. 

Zij werken vanuit zeven locaties verspreid 

door Nederland, waarmee Chauffeurs-

diensten een landelijke dekking biedt. 

Tempo-Team is bovendien partner/lid van 

de grootste brancheverenigingen, waar-

onder VLM, EVO, Nederland Distributie-

land en TLN en heeft zitting in het bestuur 

van de stichting ‘Nederland is Logistiek’.

Is uw organisatie voldoende voorbereid

op de toekomstige marktveranderingen? 

Wij praten graag met u over de mogelijke 

kansen en uitdagingen. Voor meer 

informatie en het maken van een afspraak: 

www.tempo-team.nl/chauffeursdiensten.

Over Tempo-Team
Tempo-Team is met ruim 40 jaar ervaring 

specialist in flexibele arbeid. Wij zijn de 

tweede intermediair op de arbeidsmarkt

in Nederland en richten ons als brede 

HR-dienstverlener op uitzenden, profes-

sionals, inhouse services, employability, 

payrolling en outsourcing. 

BBL-opleiding jonge chauffeurs: 
meteen de beste handen aan het stuur

In samenwerking met Transport Academy 

Nederland biedt Tempo-Team jonge 

chauffeurs (16 en 17 jaar) een leerwerk-

traject dat direct is gekoppeld aan de 

praktijk. ‘Leren werken in de transport’ is

een uniek concept en dé oplossing voor 

het toekomstig tekort aan vrachtwagen-

chauffeurs en logistiek personeel.

www.tempo-team.nl/chauffeursdiensten


