




Hoe werkt MyPlan?

•	 U geeft uw aanvraag via internet door

•	 �De flexwerkers voeren via internet hun beschikbaarheid in

•	 �Tempo-Team verzorgt de invulling van de planning

•	 �U zet de planning om naar gerealiseerde diensten ten behoeve van de urenverwerking

•	 �U kunt zelf de gewenste overzichten samenstellen, inzien en printen

•	 �De flexwerkers kunnen hun rooster en geaccordeerde uren inzien

Heeft u regelmatig te maken met pools van flexwerkers die op 

(wisselende) diensten ingepland moeten worden? Dan biedt  

MyPlan, het geautomatiseerde planningssysteem van Tempo-Team, 

u veel voordelen.

Wat is MyPlan
MyPlan is een gebruiksvriendelijk plan-

ningsprogramma dat u via internet kunt 

benaderen. Op elk moment dat het u 

uitkomt. Het biedt u de mogelijkheid uw 

planning door te geven en geeft vervol-

gens inzicht hoe uw planning is ingevuld. 

Flexwerkers kunnen daarentegen 24/7 

doorgeven wanneer ze beschikbaar zijn 

en hun roosters inzien. 

Flexibel systeem
Tempo-Team heeft Myplan in eigen 

beheer ontwikkeld zodat de werkroos-

ters volledig conform uw wensen kunnen 

worden ingericht. Hiermee kunnen we 

naadloos aansluiten op uw eigen plan-

ningssystematiek. Naast flexibel perso-

neel is het ook mogelijk om de planning 

van vast personeel via MyPlan te laten 

verzorgen.

De voordelen van Myplan

•	 Uw flexpool wordt optimaal benut

•	 Er wordt rekening gehouden met de kwalificaties van flexwerkers voor specifieke diensten 

•	 24/7 inzicht in uw planning

•	 �Doordat u de gerealiseerde uren goedkeurt, heeft u meer inzicht en controle en is het 

facturatieproces efficiënter

•	 U kunt zelf managementrapportages op maat opvragen



In onze business moeten we soms per

dag onze planning aanpassen omdat we 

werken met verschillende deadlines.

Onze accountmanagers weten een week 

van te voren tot 80% van de productie-

invulling. De andere 20% wordt dan in de 

loop van de laatste week van productie 

verder ingevuld. Dat betekent dat we 

flexibel moeten kunnen plannen.

Een uitdaging waarbij het werken met 

MyPlan ons veel voordeel oplevert.”

‘De belangrijkste voordelen zijn 
overzicht en inzicht.’

‘Het scheelt me 8 uur dat iemand 
hier onnodig rondloopt.’

Albertino Pereira Mota, manager Productie bij Interlanden

Behalve een flexibele planning ziet 

Albertino Pereira Mota nog meer 

voordelen in het gebruik van MyPlan.

“De belangrijkste voordelen zijn over-

zicht en inzicht. Het systeem levert ons 

nauwgezette rapportages tot op mede-

werkerniveau. Zo hebben we alles samen 

met Tempo-Team ingericht. Dat was voor

ons een voorwaarde. Ik kan nu precies 

zien wat een productielijn oplevert en 

welke flexwerkers het best presteren.”

Voor Van Heek Medical was MyPlan door-

slaggevend in de keuze voor Tempo-Team. 

“MyPlan biedt overzicht en rust. Ik weet 

precies wie ik krijg. Ik geef mijn wensen 

door en de vestiging maakt een voor-

keurslijst van de flexwerker. En zodra 

iemand iets verandert in het systeem is 

het voor iedereen zichtbaar. Als ik de 

volgende dag bijvoorbeeld een flexwerker 

minder nodig heb dan gepland, kan ik

dat direct aangeven. Dat scheelt ook

een hoop heen en weer bellen met het 

risico dat je elkaar niet te pakken krijgt. 

Cliff van Hoek, verantwoordelijk voor personele bezetting bij Van Heek Medical

En ja, daar word ik wel blij van.

Cliff van Hoek ziet nog meer praktische 

voordelen aan het gebruik van My Plan. 

“Het is minder foutgevoelig”, zegt hij. 

“Doordat je dingen direct vastlegt en

niet telefonisch door hoeft te geven. Dat 

merk je ook bij de facturatie. Het haalt 

een hoop ruis weg. En al die zaken bij 

elkaar leveren ons rust en tijd op. Tijd

die we aan andere belangrijke zaken 

kunnen besteden zoals het praten over

de kwaliteit van het werk en de mensen.”

Klanten aan het woord


