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Nieuwe leden Ondernemingsraad!

Annemieke ten Heuvel Brigitte Kentie Jeffrey Sterken
Jo Bertholet Marcel van der Meer Margreet van der Veen
Peter Mawatho Peter van de Weijer Robert Romijn
Sonia Pareira Tine Capelle Monique van de Berg
en Patrick Neijenhuis (laatste twee personen niet op de foto)

Verder zie je de bestaande leden:
Dorris Hoeksma Eva Gerritsen Geert Hellinga
Henk Koster Jos Broekhof Marianne van Halen
Marijn van Gulik Yvonne Rector Eugene Hoeven
Ali Farissi Arjan Nagelhout en Martin van Emmerik
(laatste drie personen niet op de foto) en de ambtelijk secretaris

Inlenerscomponenten

Iedere flexwerker heeft vanaf de eerste dag recht op de inlenersbeloning; deze is gelijk aan de beloning van de werknemer in
dienst van de opdrachtgever, werkzaam in een gelijke of gelijkwaardige functie als de flexwerker.

de inlenersbeloning bestaat uit de volgende verplichte elementen:

a. het geldende loon in de schaal;
b. de van toepassing zijnde arbeidsduurverkorting (adv);
c. alle toeslagen voor werken in onregelmatigheid en/of onder (fysiek) belastende omstandigheden samenhangend met de aard
van het werk (waaronder: overwerk, werken op avond-, weekend- en feestdaguren, verschoven uren, ploegendienst, lage en/of
hoge temperaturen, gevaarlijke stoffen, vuil werk);
d. initiële loonsverhoging, vanaf hetzelfde tijdstip en met dezelfde omvang als bij de opdrachtgever
e. kostenvergoeding
f. periodieken (hoogte en tijdstip als bij de opdrachtgever bepaald);
g. vergoeding van reisuren en/of reistijd verbonden aan het werk;
h. eenmalige uitkering (geen periodiek repeterende uitkeringen);
i. thuiswerk vergoedingen.

Je hebt helaas geen recht op eventuele bonussen die de inlener aan zijn eigen personeel uitbetaald.

Feestdagen
De feestdagen staan weer voor de deur. Feestdagen die in een weekend vallen geven geen recht op feestdagvergoeding. Wel
krijg je ORT als je een feestdag in het weekend werkt. Hoeveel ORT dit  is, is afhankelijk van de CAO van de inlener.

Feestdagen op door de weekse dagen

Wanneer een feestdag op een door de weekse dag valt, bestaat het recht op doorbetaling. Tweede kerstdag valt dit jaar op een
maandag, werk je normaal op de maandag dan krijg je deze dag uitbetaald. Voorwaarde is dat je de afgelopen periode van 13
weken 7 maandagen gewerkt dan krijg je tweede kerstdag uitbetaald. Heb je maar 6 maandagen gewerkt in de afgelopen
periode van 13 weken krijg je tweede kerstdag niet uitbetaald.

De OR RGN Flex wenst alle flexmedewerkers van Randstad en Tempo Team fijne feestdagen!
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