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Verkiezingen

Afgelopen jaar hebben tussentijdse verkiezingen plaatsgevonden. Normaal zou in april 2022
de reguliere verkiezingen worden gehouden. Helaas door de corona crisis en het ontbreken
van voldoende ondersteuning van een ambtelijk secretaris hebben wij moeten besluiten om
de verkiezingen 6 maanden uit te stellen. De volgende verkiezingen zullen worden
gehouden in oktober 2022. Dit is met goedkeuring van de vakbonden.

Pensioen
In de nieuwe CAO zijn afspraken gemaakt over het nieuwe pensioen.

Verkorting wachttermijn:

e Vanaf 1 januari 2022 gaat een uitzendkracht eerder pensioen opbouwen, namelijk na
8 gewerkte weken in plaats van 26 gewerkte weken.

e Een uitzendkracht die op 1 januari 2022 meer dan 8 weken maar minder dan 26
weken arbeid heeft verricht voor één uitzendonderneming, zal vanaf 1 januari 2022
deelnemen aan de pensioenregeling. Voor de telling van die 8 gewerkte weken tellen
de gewerkte weken bij een andere uitzendonderneming binnen dezelfde groep mee.

Verbreding en verduidelijking pensioengrondslag:
e Per 1 januari 2022 wordt pensioen opgebouwd over al het loon voor de
werknemersverzekeringen zoals:
o Toeslaguren;
Overuren;
ADV;
Eindejaarsuitkering/eenmalige uitkeringen;
Alle bruto onkosten en overige eenmalige uitkeringen
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De basisregeling blijft 52 gewerkte weken duren, waarna de plusregeling aanvangt.
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Inlenersbeloning

We krijgen veel vragen over de inlenersbeloning. Wat is inlenersbeloning? Inlenersbeloning
is een term die uit de ABU CAO komt (CAO voor uitzendkrachten die bepaalt dat je beloond
wordt volgens de CAO van de inlener).

De inlenersbeloning geldt voor de volgende looncomponenten:

Het brutoloon conform de schaal waarin de werknemer is ingedeeld;
ATV/ADV;

toeslagen voor overwerk en onregelmatige uren;

initiéle loonsverhogingen, zoals bij inlener bepaald;
onkostenvergoedingen;

periodieken;

thuiswerk vergoeding;

eenmalige uitkeringen;

terugwerkende kracht loonsverhogingen.

Je hebt dus geen recht op bonussen of een dertiende maand. Mocht je vragen hebben over
inlenersbeloning vraag dat dan aan je intercedente. De ABU CAO kun je downloaden voor
Android of iPhone.

» Download via
Google Play

# Download via de

| ¢ App Store


https://www.abu.nl/cao/

