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Bijzondere feestdagen

Koude decemberdagen komen er weer aan met warme feestdage�!
Bepaalde feestdage� zoals de kerst, oud en nieuw zijn bijzonder.
Zoals beschreven staat in de ABU cao artikel 27
kunnen deze dagen uitbetaald worden aan een
uitzendkracht die voldoet aan bepaalde
voorwaarden. De belangrijkste voorwaarde is dat
de uitzendkracht dertien weken achter elkaar
gewerkt heeft en minimaal zeven keer heeft
gewerkt op die weekdag waar de feestdag op valt.

Heb jij meerdere maan- en dinsdagen gewerkt?

Dan worden deze feestdage� tijdens de (1e+2e
kerstdag en Nieuwjaarsdag) als zondag uitbetaald.

Vraag zeker!
Bij twijfel of dit alles van toepassing is, mag je altijd contact met je intercedent opnemen.

Fijne feestdage�!!

___________________________________________________________________________

O.R. flex op youtube!

De ondernemingsraad-flex zichtbaar op youtube!
Neem een kijkje en word ook lid van onze ondernemingsraad….TUBE!
Wat meer verbinding geeft beste lezer, is interactie op ons kanaal via reacties.
Neem een kijkje en abonneer!
https://www.youtube.com/@O.R.RGNFLEX

___________________________________________________________________________

https://www.youtube.com/@O.R.RGNFLEX


OR leden volgden training op de Veluwe

Op 8 en 9 november volgden de leden van OR RGN Flex een training op de Veluwe. Het
thema van deze dagen was initiatief tonen.

Eén van de wettelijke rechten van een ondernemingsraad is het initiatiefrecht. Hiermee
kunnen OR-leden plannen indienen bij de
werkgever (bestuurder) die zij goed moeten
onderbouwen met argumenten. Om dat onder de
knie te krijgen oefenden de leden met ervaren
trainers die hen de kneepjes van het vak leerden.
Samen onderzochten zij welke onderwerpen zij
onder de aandacht van de bestuurder willen
brengen. Later in de maand werken de leden het
initiatiefvoorstel uit. Zodra daar meer over bekend
is, melden wij dat jullie in onze nieuwsbrief.

Link naar de impressie< randstadgroep O.R. flex training initiatief voorstel SWOT

___________________________________________________________________________

Goede voornemens in 2024?

Uitzendbureaus moeten vanaf de zomer van 2024 verplicht gecertificeerd zijn. De ministerraad
heeft ingestemd met een wetsvoorstel dat dit moet regelen. Het doel van de wet is dat
uitzendbureaus al hun werknemers onder goede werk- en woonomstandigheden laten werken.

Tot slot : Fijne feestdagen!

___________________________________________________________

https://youtu.be/fGzUCKtieUs?feature=shared

