O R ~r randstad groep

tempo-team YACHT - randstad

In deze nieuwsbrief:
e De Ondernemingsraad RGN Flex stelt voor
e Wat is vakantiebijslag?
e Gamification? Huh, wat is dat?
e Pesten op de werkvloer; wat is het en hoe ga jij er mee om?

De Ondernemingsraad RGN Flex stelt zich voor;

Hoe is de OR samengesteld?
De OR is samengesteld uit leden die gekozen worden door talenten die werken in veel verschillende beroepen.
De OR heeft een dagelijks bestuur (DB), dat bestaat uit drie leden. Zij zijn belast met de dagelijkse gang van
zaken en zijn het eerste aanspreekpunt voor de bestuurder. Het DB wordt ondersteund door een adviseur
Medezeggenschap.
Wat doet een OR?
De OR behartigt enerzijds de belangen van de medewerkers, maar houdt ook goed de belangen van de
onderneming in de gaten.
Wat zijn de belangrijkste bevoegdheden van een OR?
De belangrijkste bevoegdheden van de OR Flex zijn het overlegrecht, het informatierecht, het initiatiefrecht en
het advies- en instemmingsrecht.
Hoe vaak komen de OR-leden bijeen?
De OR-leden komen minimaal twee keer per maand bijeen voor een overleg. Eenmaal per maand overleggen
de leden met de bestuurder. In de vergaderingen worden regelmatig gasten uitgenodigd die de leden bijpraten
over actuele onderwerpen. Bijvoorbeeld de wijzigingen in de cao.
Met welke onderwerpen houdt de OR zich bezig?
Hieronder vind je een greep uit de onderwerpen:

e Pensioen, arbeidsrecht, veiligheid, milieu, gezondheid, senioriteit en opleidingen;

e Het OR jaarplan en jaarverslag worden door de leden van OR RGN Flex vastgesteld;

e Het volgen van cursussen en trainingen;

¢ De OR informeert de achterban elke 3 maanden via een Nieuwsbrief.
Wil je meer weten over de OR RGN Flex?
Stuur je vraag per e-mail naar: ondernemingsraden@randstadgroep.nl of spreek een van de OR
leden aan.

Wat is vakantiebijslag?

De vakantiebijslag wordt ieder jaar uitbetaald in week 21. Dat betekent
dat deze meegaat met de verloning van week 20, of als er periode

; § verloning van toepassing is, met de verloning van periode 5 (week 17, 18,
(S =" 19 en 20). Voor dit jaar is de vakantiebijslag uitbetaald op 23 mei 2023.
Ook kan het voorkomen dat vakantlebuslag uitbetaald wordt bij een eindafrekening.

Wat betekent de wtbetalmg van de vakantiebijslag voor mu?

hlervoor geldende belastmgtarlef is afhankelljk van je Jaarloon bljzondere belonlng Dltjaarloon staat boven
op je loonstrook. Het percentage loonheffing kan -afhankelijk van het jaarloon- oplopen tot maximaal 56,01%.
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Gamification? Huh, wat is dat?
In een wereld waar gamification en technologie

samensmelten, introduceerde Randstad Groep @\9 m<> [ 99
Nederland (RGN) een gedurfde aanpak voor werving

en selectie. Ze creéerde een virtuele klassieke Q GAMIFICATION
vestiging in GTAS (Grand Theft Auto videogame), ®
waar sollicitanten konden solliciteren. :

Lisa, een 'die-hard' gamer, meldde zich aan en werd
uitgedaagd om haar vaardigheden te tonen in de
virtuele omgeving. Na een tijd van intense uitdagingen ontving ze een uitnodiging voor een realtime 3D
sollicitatiegesprek, waar ze haar succesvolle prestaties in de game kon benadrukken. Lisa's ervaring en passie
maakte indruk op de recruiters en ze werd aangenomen bij de RGN. Zo werd Lisa onderdeel van een nieuwe
generatie werknemers die via gamification werden geworven, terwijl de traditionele processen langzaam
vervagen.

De mogelijkheden van gamification zijn groot. Op kahoot.com zie je veel voorbeelden van deze inzetbaarheid.

Pesten en discriminatie op de werkvloer; wat is het en hoe ga jij er mee om?

Pesterijen en discriminatie komen helaas vaak voor op de werkvloer. Een medewerker die doelwit is van
pesterijen of discriminatie kan zowel lichamelijke als mentale klachten krijgen. Hieronder leggen we uit wat
pesten en discriminatie is en wat je er tegen kan doen.

Wat verstaan we onder pesten op de werkvloer?

Pesten is het intimideren van collega’s door vijandig of neerbuigend te doen. Dit kan zowel verbaal (mondeling)
als non-verbaal zijn. De kracht van het non-verbale pesten moet je niet onderschatten. Het gaat dan om gedrag
als negeren, buitensluiten, afkeurende gezichtsuitdrukkingen. Zelfs fysiek pesten komt voor op de werkvloer.
Pesters proberen vaak anderen aan hun kant te krijgen. Op die manier worden niet alleen de slachtoffers
geraakt, maar ook de mensen die onbewust meedoen.

Hoe reageer jij op het geroddel en pesterijen? Doe
1 op de B werknemers
~zz==. [IE ENE COLLEGA - -
Nnn"' MEEVHAEEN Stel: Jouw collega heeft het over Peter.
Jij vraagt: “Welke Peter?"
NAAH nE BnHHEl “Dat kleine irritante mannetje van de tweede etage,”
[ ] .

antwoordt jouw collega.

Er zijn een aantal manieren waarop je zou kunnen reageren, hoe reageer jij?
1. Je herhaalt de lelijke woorden door te zeggen: “Kleine irritante mannetje?"
2. Je zegt duidelijk en met een vastberaden stem dat je het niet fijn vind als iemand op deze manier
over zijn/haar collega praat;
Je negeert het en beslist dat je zelf wel bepaald wat je van Peter vindt;
4. Je lacht erom, bevestigt het en de volgende keer dat je Peter ziet, vertel je dat iemand hem een
klein irritant mannetje noemde. Je zegt niet wie het was;
5. Je knikt braaf mee en de volgende keer dat je Peter ziet vertel je met naam en toenaam dat je
collega hem een klein irritant mannetje noemde;
6. lets anders.....

w

Wat is jouw antwoord?
e 1 en 2 zijn de meest effectieve methoden;
e 3 is discreet en veilig maar weinig effectief;
e 4 en 5 zijn af te raden. Je zou je kunnen afvragen wat je bereikt door op deze manier te reageren.


http://kahoot.com/

Tips:
e Praat met elkaar, niet over elkaar;
e Als je niet meedoet aan geroddel op de werkvloer geef je pesterijen geen kans.

Wat is discriminatie?

We spreken over discriminatie als er bijvoorbeeld bij de beoordeling wordt gekeken naar je afkomst,
huidskleur, religie, seksuele voorkeur of opleidingsniveau. Discriminatie vindt op vele manieren plaats. Zo kan
iemand die neurologisch anders reageert gediscrimineerd worden of wat dacht je van mensen die een
lichamelijke beperking hebben? Ook bij discriminatie geldt de tip om in gesprek te gaan en vragen te stellen
voordat je een conclusie trekt. Je discrimineert als je iemand geen kansen geeft omdat diegene niet voldoet
aan je standaarden. Bij RGN discrimineren we niet, daar mag je je (beste) zelf zijn!

Meer weten?
ondernemingsraden@randstadgroep.nl
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