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We zijn er klaar voor om voor jou aan het werk te gaan!

Samen met de oude leden van onze OR Flex maakten we een jaarplan.
Hieronder kun je meer lezen over onze plannen.

Jaarplan 2023:

Dit jaar ligt de nadruk op het verbeteren van de doorplaatsingsfactor en het
versterken van de werkrelatie tussen de intercedent en de flexwerker.

Met de directeur van Health@Work gaan we kijken hoe we een geschikte
verzuimbegeleiding kunnen realiseren. Ook zetten we ons in voor de
werkende pensionarissen. Dit doen we door met de bestuurders betere
voorwaarden te bespreken. Daarbij kijken we kritisch naar wat er verbeterd kan worden in het fase systeem. Tot slot
willen we onze talenten blijven binden en boeien, wie je bent, hoe oud je bent en waar je ook vandaan komt, jij telt
altijd voor ons. Daarom is het onderwerp diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusiviteit op de werkvloer een belangrijk
onderdeel van ons jaarplan.

Nieuwe CAO voor Uitzendkrachten

Waarschijnlijk
hebben jullie er al
iets over gehoord
in de media of via
andere kanalen.

Er is overeenstemming bereikt over de nieuwe
CAO voor Uitzendkrachten. De looptijd is van 2
januari 2023 tot 1 januari 2024.
Goed werkgeverschap, zekerheid en
duidelijkheid

Met de afspraken wordt verdere invulling gegeven
aan goed geregeld uitzenden. Goed
werkgeverschap, zekerheid en duidelijkheid voor
uitzendkrachten en inleners. Ook het verbeteren
van de arbeidsvoorwaarden zijn hierbij leidend.
Met het onderhandelingsresultaat zijn verdere
stappen gezet om te komen tot gelijkwaardige
arbeidsvoorwaarden voor uitzendkrachten door
middel van de uitbreiding van de inlenersbeloning.
Zo krijgt de uitzendkracht met ingang van 1 juli
2023 onder meer recht op alle toeslagen en
kostenvergoedingen en kan relevante
werkervaring beter verzilverd worden.

Meer duidelijkheid over regels rondom ziekte

De afspraken zijn in lijn met het SER-MLT-advies
om werkenden meer werk- en inkomenszekerheid
te geven en worden stapsgewijs doorgevoerd.
Hierbij wordt rekening gehouden met de verdere
uitwerking van de wet- en regelgeving. Een
belangrijk resultaat is ook dat er per 1 juli 2023
helderheid komt over regels rondom ziekte van
uitzendkrachten. Onduidelijkheden waren
ontstaan door gerechtelijke uitspraken. Partijen
hebben nu afspraken gemaakt die zorgen voor
betere arbeidsvoorwaarden, zekerheid bij ziekte
en een gelijk speelveld in de branche. Verder zijn
in het cao-onderhandelingsresultaat de
gezamenlijke ambities opgenomen om te komen
tot een prijs/kwaliteitsregeling voor huisvesting
voor arbeidsmigranten en worden vervolgstappen
gezet naar een marktconform pensioen en de
implementatie van de Wet toekomst pensioenen.

Meer achtergrondinformatie?

Download de ABU app.

https://www.abu.nl/kennisbank/cao-voor-uitzendkrachten/download-als-app/


Medezeggenschapsmiddag
Op 19 januari vond in Diemen een medezeggenschapsmiddag plaats. Alle ondernemingsraden van de
Randstadgroep waren hierbij aanwezig om elkaar te leren kennen en van elkaar te leren. Tijdens deze middag
werden er opnames gemaakt. Deze zijn in een kort filmpje te vinden via de volgende link (hier link)


